
Vision: Berücksichtigung der 
besonderen Bedürfnisse 
teilzeitbeschäftigter Lehrkräfte

Mission: Sensibilisierung für die 
weibliche Sichtweise

Werte

Aufgaben der 
Schulfrauenbeauftragten: 
Beratung, Unterstützung oder 
Durchführung
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Information: im aktuellen Geschehen der 
Schule stehen

Doppelbelastung: Familie + Beruf (und 
dennoch kompetent und flexibel)

Einsatz der Teilzeitbeschäftigten

frauenpolitische Themen in die Schule tragen

spezielle Informationen, z. B. Fortbildungen 
für Frauen

Frauen für Männerberufe interessieren, Bsp. 
Mädchen-und Jungen-Zukunftstag (Girls´Day)

Netzwerkbildung: Frauenstammtisch

Vorbildfunktion für Schülerinnen und Schüler

Gleichberechtigung nach GG § 3 Abs. 2 von 
Kollegen + Kolleginnen, Schülern + 
Schülerinnen

Gender Mainstreaming: Stärken des 
jeweiligen Geschlechts fördern und 
Interessen und Bedürfnisse von 
vornherein routinemäßig berücksichtigen

Vergabe besonderer 
Aufgaben an der Schule

Unterrichtsverteilung/Stundenpläne

Stundenanrechnungen auf die 
Unterrichtsverpflichtung der Lehrkräfte

Regelung von Pausenvertretungen

Tätigkeit der Landesbediensteten, 
die keine Lehrkräfte sind

Vorschläge zur Teilnahme an Fortbildungs-
veranstaltungen und Vorschläge 
für Themen der Fortbildung

Regelung des Einsatzes Teilzeitbeschäftigter

Vorschläge zur Entsendung in Gremien

Beteiligung der Schulfrauenbeauftragten bei 
der Meinungsbildung an der Schule

 Berichte in der Gesamtkonferenz

Mitwirkung an der Gleichberechtigung in 
Konferenzen und Beschlüssen

Durchführung von Frauenversammlungen

Beitrag der Frauen an den BBS II 
Gifhorn zum Leitbild
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